附件1

重庆市知识产权保护工作先进集体

和先进个人申报评选说明

一、评选条件

（一）重庆市知识产权保护工作先进集体评选条件。

1．坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实习近平总书记对知识产权工作的重要指示精神和党中央关于知识产权工作的决策部署，坚决贯彻党的路线、方针和政策，充分认识到“两个确立”的决定性意义，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，始终在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。

2．重视知识产权保护工作，认真履行职责，充分发挥职能作用，在知识产权保护法治建设、制度建设、人才队伍建设，强化知识产权全链条保护，加强专利、商标、地理标志保护，专利侵权纠纷行政裁决等重点工作任务中，积极作为，勇于担当，创新方法，成绩突出。

3．坚持党建引领，重视队伍建设，干部职工队伍团结有力，奋发向上，勤政廉洁，作风优良，具有较强的凝聚力和战斗力，工作作风和社会形象良好。

4．近5年内集体主要领导无违纪违法行为、领导班子成员无严重违纪违法行为，无行政责任事故和重大安全生产事故，不存在发生重大负面舆情、意识形态责任事故等“一票否决”的情形。

（二）重庆市知识产权保护工作先进个人评选条件。

1．坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实习近平总书记对知识产权工作的重要指示精神和党中央关于知识产权工作的决策部署，坚决贯彻党的路线、方针、政策，充分认识到“两个确立”的决定性意义，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，始终在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。

2．从事知识产权保护工作3年以上，有强烈的事业心和责任感，恪尽职守、积极作为、勇挑重担，在知识产权保护领域具有较高的业务水平和较强的工作能力，对知识产权保护法治、制度、队伍建设发挥了突出作用，或在知识产权执法办案工作中实绩突出。近5年年度考核均为称职（合格）及以上等次且原则上至少有1次优秀等次，或具有一定荣誉基础。

3．模范遵守党规党纪和国家法律法规，忠于职守，勤勉尽责，具有良好的敬业精神；作风正派，严于律己，清正廉洁，未发生违法违纪等问题。

二、评选范围

（一）重庆市知识产权保护工作先进集体评选范围。

各区县（自治县，含两江新区、西部科学城重庆高新区、万盛经开区，以下简称各区县）知识产权管理部门及其内设机构、下属单位，其他与知识产权保护工作相关部门及单位；在知识产权保护工作作出贡献的市委各部委、市级国家机关各部门、人民团体（以下简称市级部门）内设机构及其下属单位。

（二）重庆市知识产权保护工作先进集体先进个人评选范围。

以上部门（单位）中在知识产权保护工作作出贡献的在职工作人员。享受省部级及以上表彰奖励获得者待遇人员（含省部级及以上劳动模范和先进工作者），不参加评选；2019年以来已获得省部级及以上同类型或相似类型表彰的集体和个人，原则上不再参加此次评选。

推荐对象应做到重点面向基层一线，坚持多层次、广覆盖，兼顾不同业务领域。推荐区县知识产权局作为先进集体或“一把手”作为先进个人的，原则上该知识产权局年度考核排名靠前。同一单位（集体）内，已推荐参评先进集体的，不再推荐该集体领导（含班子成员）为先进个人；推荐的先进集体和先进个人原则上不能集中在同一个处（科）室。

三、表彰名额

评选表彰重庆市知识产权工作先进集体50个、先进个人50名。本次评选实行差额推荐评选。各区县可推荐2个集体、2名个人参评（其中各区县知识产权管理部门及其内设机构、下属单位最多可推荐集体1个、个人1名）。市级部门可推荐1个集体、2名个人参评（推荐对象应当兼顾市级部门内设机构及其下属单位和工作人员）。

同一单位（集体）内，已推荐参评先进集体的，不再推荐该单位领导班子成员为先进个人。各单位原则上不推荐处级干部，如确需推荐，最多推荐1名，同时再推荐1名处级以下干部职工作为备选。推荐对象需按照推荐意愿进行排序。

四、评选程序

评选表彰按照自下而上、逐级推荐、差额评选、集体决定的方式进行。

（一）推荐程序。

各区县单位经民主推荐、领导班子集体研究提出拟推荐对象，并在本单位公示5个工作日无异议后，报各区县知识产权管理部门汇总。各区县知识产权管理部门对推荐对象进行审核筛选并按管理权限征求组织人事、纪检监察等有关部门意见后，会同区县人力社保部门（表彰工作主管部门）研究提出推荐对象，经各区县知识产权主管部门党组（委）集体研究同意后，通过重庆市表彰奖励信息系统报市评选表彰工作领导小组办公室初审，推荐对象要按推荐意愿确定推荐排序，并依次上传信息系统。

市级相关部门对照上述推荐程序，各基层推荐单位经民主推荐、领导班子集体研究提出拟推荐对象，并在本单位公示5个工作日无异议后，按程序报送所属市级部门。市级有关部门对推荐对象进行审核筛选并按管理权限征求组织人事、纪检监察等相关部门意见后提出拟推荐对象，经本单位党组（委）审核同意，通过重庆市表彰奖励信息系统报市评选表彰工作领导小组办公室初审。

（二）综合评审。

市评选表彰工作领导小组办公室对报送的推荐对象进行筛选、审核，统一征求市级公安部门意见后，提出初审推荐对象建议名单，经市评选表彰工作领导小组综合评审，形成拟表彰对象名单，并将该名单反馈给各区县知识产权局、市级有关部门。

（三）复审。

各区县和市级部门在本区县、本部门公示5个工作日无异议后，报送正式推荐材料；市评选表彰工作领导小组办公室对正式材料进行复审，提交市知识产权局党组会议研究同意。

（四）公示和表彰。

市人力社保局、市知识产权局将拟表彰对象名单在全市范围内公示5个工作日。对公示有异议的，经核实不宜给予表彰的，按相关程序取消表彰资格，不予递补。对公示无异议的，由市人力社保局、市知识产权局联合行文表彰。

五、工作要求

（一）严格评选标准。评选表彰坚持公开、公平、公正的原则，要严格评选条件，突出实绩，优中选优，确保推荐表彰对象的先进性和典型性。

（二）坚持面向基层。评选表彰主要面向基层和工作一线。副厅局级或相当于副厅局级以上的单位、个人和市管干部不参加评选。处级或相当于处级干部的表彰数量原则上不超过先进个人表彰总数的20%，市级机关内设机构及工作人员数量原则上不超过表彰总数的15%，市级主办单位（市知识产权局）内设机构及工作人员数量原则上不超过表彰总数的5%。在事业单位中担任领导职务，但具有高级职称并在知识产权保护相关教学、科研等方面作出特殊贡献的专家和学术带头人，可以科研人员身份参加评选。

（三）严肃评选纪律。坚持“谁推荐、谁负责”，切实发挥党组织的领导和把关作用。对未按照规定条件和程序推荐的，经查实后取消推荐对象评选资格，并取消相应名额。对在评选工作中有严重失职、渎职或弄虚作假、借机谋取私利等违法违纪行为的，按照有关规定严肃处理。

（四）按时报送材料。请各区县、各部门严格履行规定程序，按时报送推荐材料。推荐材料请于2023年9月30日前通过重庆市表彰奖励信息系统上传初审推荐对象信息（含基本信息、近5年年度考核情况、1000字左右的事迹材料、500字以内的简要事迹等）以及机关事业单位及其工作人员的征求意见表（附件5征求意见表作为附件上传到表彰奖励信息系统）。待市评选表彰工作领导小组办公室反馈有关意见后，再另行通知各单位报送《重庆市知识产权保护工作先进集体推荐审批表》（附件3，一式3份）、《重庆市知识产权系统先进个人推荐审批表》（附件4，一式3份）等正式推荐材料。逾期未报视为自动放弃。

六、联系方式

市知识产权局知识产权保护处2413室。

联 系 人：张老师

联系电话：（023）67539940

传    真：（023）67539940

电子邮箱：21979959@qq.com

联系地址：重庆市江北区五简路9号重庆市知识产权局2413室

邮    编：400023



